








定年後も働くって？                      

 
 

  

   

  

  

 

  

  

  

  

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

うーむ。 

どうして定年後も働き続けねばならんのだろう…？ 

働く理由は人によって様々ですよ。お金のためだったり、生き甲斐の

ためだったり…。いずれにせよ、「①働くことを希望する人が多い」と

いうこと、「②企業も高齢者の能力を活用したいと考えている」という

ことを理解することは重要そうですね。 

需要もあるし供給もあると…。 

そうですね。また、日本は高齢化が進んでいますし、高齢者には社会

保障を受けるだけでなく、社会を支える役割も担ってほしいという要望

もあるでしょうか。年金制度が変わり、年金をもらえる年齢が引き上げ

られたのはご存じですか？ 

はあ、一応…。 

60歳定年の会社を60歳で退職しても、現在の年金支給開始年齢（※

老齢基礎年金）は 60 歳より上なので、年金を受給されるまで無収入に

なります。ですので、年金が出るまでの間は継続雇用で生計を立てるこ

とが必要な人が多いのですよ。 



  

  

  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  

  

  

 

  

  

  

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

そもそもの定年を 65 歳に引き上げないのですか？ 

もちろん、定年自体を引き上げたり、定年制を廃止したりしている

会社もありますよ。 

うーん、高齢者を雇うのって会社にとって負担じゃありませんか？ 

どうして会社にとって負担となると思うのでしょうか？ 

えっ？！…若年者の雇用機会が減るとか…業績が下がるとか…？ 

なるほど。では、それは第二話で考えましょう！ 

えぇっ？！次回へ持ち越し？！ 



資料編                             

 
（１）高年齢者等の雇用の安定等に関する法律 

65 歳までの安定した雇用確保のため、企業に「定年制の廃止」「定年の引き上げ」「継

続雇用制度の導入」のいずれか（高年齢者雇用確保措置）を求めている法律です。そのう

ち多くの企業では、「継続雇用制度」を導入しています。 

平成 16 年改正の法律では能力や勤務態度などの客観的な基準を労使で設け、これに満

たない社員を継続雇用しないことも可能でした。しかし、平成 24 年の法改正では急速な高

齢化の進行に対応するために、この継続雇用制度の対象者を限定できる仕組みを廃止し、

一部例外を除き、働く側が希望すれば働ける環境を整えることを義務化（「希望者全員の雇

用確保」）しました。   

http://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/koureisha/

topics/tp120903-1.html 

（厚生労働省『高年齢者雇用安定法の改正～「継続雇用制度」の対象者を労使協定で

限定できる仕組みの廃止～』） 

 

（２）高年齢者雇用確保措置の状況 

 厚生労働省発表の、平成 26 年「高年齢者の雇用状況」(6 月 1 日現在)によると、雇

用確保措置の実施済み企業のうち、「定年の廃止」を講じている企業は 2.7%、「定年の引き

上げ」を講じている企業は 15.6%、「継続雇用制度の導入」を講じている企業は 81.7%と

なっています。継続雇用制度の導入により雇用確保措置を講じる企業が多くを占めていま

す。 

 

http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000060166.html 

（厚生労働省『平成 26 年「高年齢者の雇用状況」集計結果』） 
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○70 歳いきいき企業 100 選 

『70 歳いきいき企業 100 選』では、65 歳以降の従業員を雇用する企業を数多く紹介

しています。高齢者雇用に対する考え方や、勤務形態、賃金形態、仕事内容等を掲載して

おりますので、企業の制度設計や課題解決に取り組む資料としてはもちろん、働く人々に

とっても高齢期の就労をイメージしていただける内容となっております。 

 今後、こちらからも事例をご紹介いたします。 

http://www.jeed.or.jp/elderly/data/company70/03.html 

（高齢・障害・求職者雇用支援機構『70 歳いきいき企業 100 選』） 

 

 

○参考 

年金についての詳しい解説は厚生労働省 HP をご参考下さい。 

http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/nenkin/nenkin/ 

（厚生労働省『年金・日本年金機構関係』） 
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