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建設
業一

人親
方の

働く
実態

等に
関す

るア
ンケ

ート
【
一
人
親
方
の
皆
様
へ
】

該
当
す
る
項
目
に
○
を
付
け
て
く
だ
さ
い
。

Ｑ
．
リ
ー
フ
レ
ッ
ト
の
掲
載
内
容
等
に
関
す
る
改
善
意
見
の
他
、
特
別
加
入
制

度
を
含
む
労
災
保
険
制
度
全
般
に
関
す
る
ご
意
見
、
ご
質
問
な
ど
が
あ
れ

ば
ご
記
入
く
だ
さ
い
。

ア
ン
ケ
ー
ト
は
以
上
で
す
。
ご
協
力
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

Ｑ
１
．
あ
な
た
の
職
種
と
ご
年
齢
を
教
え
て
く
だ
さ
い
（
※
統
計
的
処
理
以
外
に
は
使

用
し
ま
せ
ん
）
。
①
職
種
［

］
②
年
齢
［

］

Ｑ
２
．
主
な
働
き
先
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

①
ゼ
ネ
コ
ン
②
住
宅
メ
ー
カ
ー
③
地
元
工
務
店
④
不
動
産
会
社

⑤
そ
の
他
（

）

Ｑ
３
．
労
災
保
険
の
特
別
加
入
制
度
へ
の
加
入
状
況
と
、
決
定
さ
れ
た
（
又
は
加

入
す
る
場
合
に
希
望
す
る
）
給
付
基
礎
日
額
を
お
教
え
く
だ
さ
い
。

①
加
入
し
て
い
な
い
→
Ｑ
４
へ

②
加
入
し
て
い
る
又
は
加
入
予
定

⇒
②
の
場
合
の
み
、
給
付
基
礎
日
額

円
→
Ｑ
５
へ

Ｑ
４
．
特
別
加
入
し
て
い
な
い
理
由
を
お
教
え
く
だ
さ
い
（
複
数
選
択
可
）
。

①
制
度
を
知
ら
な
か
っ
た
②
保
険
料
を
負
担
し
た
く
な
い

③
手
続
き
が
複
雑
、
面
倒
④
補
償
内
容
や
補
償
範
囲
が
十
分
で
は
な
い

⑤
民
間
保
険
加
入
済
み

⑥
そ
の
他
※
具
体
的
な
内
容
を
お
教
え
く
だ
さ
い

 

Ｑ
５
．
仕
事
の
受
注
（
請
負
）
方
法
に
つ
い
て
お
教
え
く
だ
さ
い
。

①
主
に
特
定
の
元
請
け
業
者
か
ら
の
出
来
高
払
い
の
仕
事
の
み
を
請
け
負
う

②
主
に
特
定
の
元
請
け
業
者
か
ら
の
材
工
込
み
の
仕
事
の
み
を
請
け
負
う

③
①
以
外
に
、
発
注
者
か
ら
直
接
仕
事
を
請
け
負
う
こ
と
が
あ
る

 

Ｑ
６
．
災
害
防
止
の
た
め
の
取
組
み
に
つ
い
て
お
教
え
く
だ
さ
い
。

①
業
界
団
体
等
が
実
施
す
る
安
全
講
習
な
ど
を
受
講
し
て
い
る

②
特
別
加
入
団
体
が
実
施
す
る
災
害
防
止
に
係
る
講
習
等
を
活
用
し
て
い
る

③
特
に
取
り
組
ん
で
い
な
い
④
そ
の
他
※
具
体
的
な
内
容
を
お
教
え
く
だ
さ
い
。

 Ｑ
７
．
現
場
の
安
全
衛
生
に
関
し
講
習
会
（
無
料
）
で
学
ん
で
み
た
い
こ
と
は
何

で
す
か
（
複
数
選
択
可
）
。

①
Ｋ
Ｙ
や
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
な
ど
の
実
務
に
役
立
つ
取
組
に
つ
い
て

②
新
規
入
場
者
等
に
対
す
る
指
導
方
法
や
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
等
に
つ
い
て

③
高
所
作
業
時
に
お
け
る
安
全
衛
生
法
令
の
適
用
な
ど
法
令
に
関
す
る
こ
と
に
つ
い
て

④
そ
の
他
※
具
体
的
な
内
容
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

Ｑ
８
．
不
安
全
な
現
場
や
作
業
方
法
を
見
か
け
た
と
き
ど
う
し
ま
す
か
。

①
自
分
か
ら
進
ん
で
改
善
を
提
案
し
た
り
、
注
意
し
た
り
す
る
こ
と
が
多
い
→
Ｑ
９
へ

②
特
に
何
も
し
な
い
こ
と
が
多
い

→
Ｑ

へ

Ｑ
９
．
改
善
の
提
案
等
を
行
っ
て
も
、
状
況
が
改
善
し
な
い
場
合
、
原
因
と
し
て

ど
の
よ
う
な
こ
と
が
あ
り
ま
す
か
（
複
数
選
択
可
）
。

①
安
全
な
現
場
や
作
業
方
法
に
関
し
て
詳
し
く
知
ら
ず
、
相
手
に
う
ま
く
説
明
で
き
な
い
か
ら

②
他
の
作
業
者
が
安
全
な
現
場
や
作
業
方
法
に
関
し
意
識
が
希
薄
だ
か
ら

③
元
請
（
又
は
注
文
者
）
が
安
全
な
現
場
や
作
業
方
法
に
関
し
意
識
が
希
薄
だ
か
ら

④
金
銭
的
な
負
担
や
工
期
が
延
び
る
こ
と
に
元
請
又
は
自
身
の
注
文
者
）
が
消
極
的
だ
か
ら

⑤
そ
の
他
※
具
体
的
な
内
容
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

 

Ｑ
．
特
に
何
も
し
な
い
理
由
を
教
え
て
く
だ
さ
い
（
複
数
選
択
可
）
。

①
自
分
自
身
が
進
ん
で
す
べ
き
こ
と
で
は
な
い
か
ら
［
何
も
変
わ
ら
な
い
と
思
う
か
ら
］

②
自
身
が
安
全
な
現
場
や
作
業
方
法
に
関
し
て
あ
ま
り
よ
く
知
ら
な
い
か
ら

③
元
請
（
又
は
注
文
者
）
や
他
の
作
業
者
の
反
応
が
気
に
な
る
か
ら

④
金
銭
的
な
負
担
や
工
期
が
延
び
る
こ
と
に
元
請
又
は
自
身
の
注
文
者
）
が
消
極
的
だ
か
ら

⑤
そ
の
他
※
具
体
的
な
内
容
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

 

Ｑ
．
元
請
又
は
注
文
者
と
の
契
約
安
全
経
費
は
ど
の
よ
う
に
な
っ
て
い
ま

す
か
（
複
数
選
択
可
）
。

①
書
面
で
契
約
し
な
い
こ
と
が
多
い

②
必
要
な
安
全
経
費
は
、
あ
る
程
度
契
約
の
中
で
認
め
て
も
ら
っ
て
い
る

③
元
請
（
又
は
注
文
者
）
に
対
し
安
全
経
費
を
含
め
た
見
積
も
り
を
提
示
し
た
こ
と
は
な
い

④
安
全
経
費
に
関
し
見
積
も
り
を
提
示
し
た
が
元
請
又
は
注
文
者
に
断
ら
れ
た
こ
と
が
あ
る

⑤
上
記
④
で
認
め
て
も
ら
え
な
か
っ
た
安
全
経
費
が
あ
れ
ば
具
体
的
に
教
え
て
く
だ
さ
い
。
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