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雇用調整助成金（休業・教育訓練） 1 1の2 10 0 2 3 4 5 6 7 8 9 0 10 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 12 10 10 10 10 0 0 0 13 14 15 0 10 0 0 10 0 0 0 0 0 0 16 17 10 10 0 0 10 18 18の2 18の3 10 10

雇用調整助成金（出向） 1 18の4 18の5 0 2 19 4 20 6 21 22 23 0 0 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 0 26 0 27 0 0 0 28 29 30 0 31 0 0 32 0 0 0 0 0 0 33 34 0 0 0 0 0 35 18の2 35の2 36 0

労働移動支援助成金（再就職支援奨励金） 1の2 18の4 36の2 0 36の3 36の4 36の5 36の6 36の7 0 36の8 36の9 36の9 36の9 36の10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36の11 36の12 36の13 36の14 36の15 0 0 0 36の16 36の17 36の18 0 36の19 0 0 36の20 0 0 0 0 0 0 36の21 36の22 36の23 36の24 0 0 10 36の25 36の26 36の27 36の28 0

労働移動支援助成金（受入れ人材育成支援奨励金） 10 18の5 36の2 0 36の29 36の30 36の31 36の32 36の33 0 36の34 36の35 36の35 36の35 36の36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 36の37 10 10 10 10 0 0 0 10 36の38 36の39 0 10 0 0 10 0 0 0 0 0 0 36の40 36の41 36の42 10 0 0 10 36の43 36の44 36の44 10 36の45

高年齢者雇用安定助成金（高年齢者活用促進コース） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 0 0 37 0 0 0 0 0 0 37 0 37 37 37 37 0 0 0 0 0 37 37 37 37 0 37 37 0 37 0 0 0 0 0 0 0 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

高年齢者雇用安定助成金（高年齢者労働移動支援コース） 2 2 36の3 36の29 0 38 39 38 38 0 40 41 41 41 42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 43 0 44 0 45 0 0 0 46 47 48 0 49 0 0 50 0 0 0 0 0 0 38 51 0 0 0 0 0 52 38 38 53 0

特定求職者雇用開発助成金（特定就職困難者雇用開発助成金） 3 19 36の4 36の30 0 38 39 38 55 0 38 56 56 56 57 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 58 0 59 0 60 0 0 0 61 62 63 0 64 0 0 65 0 0 0 0 0 0 38 51 0 0 0 0 0 52 65の2 65の2 66 0

特定求職者雇用開発助成金（高年齢者雇用開発特別奨励金） 4 4 36の5 36の31 0 39 54 54 67 0 68 69 69 69 70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 71 0 72 0 73 0 0 0 74 75 76 0 77 0 0 78 0 0 0 0 0 0 79 80 0 0 0 0 0 81 38 81の2 82 0

特定求職者雇用開発助成金（被災者雇用開発助成金） 5 20 36の6 36の32 0 38 38 54 38 0 38 83 83 83 84 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 85 0 86 0 87 0 0 0 88 89 90 0 91 0 0 92 0 0 0 0 0 0 38 51 0 0 0 0 0 52 38 38 93 0

トライアル雇用奨励金 6 6 36の7 36の33 0 38 55 67 38 94 95 96 96 96 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 97 0 98 0 99 0 0 0 100 101 102 0 103 0 0 104 0 0 0 0 0 0 105 106 0 0 0 0 0 107 38 35の2 108 0

地域雇用開発奨励金 7 21 0 0 37 0 0 0 0 94 0 0 37 0 94 0 0 0 0 37 0 0 0 0 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 0 37 0 0 0 0 0 0 0 37 0 0 0 0 0 0 0 0 108の2 108の2 0 0

沖縄若年者雇用促進奨励金 8 22 36の8 36の34 0 40 38 68 38 95 0 109 109 109 109 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 110 0 111 0 112 0 0 0 113 114 115 0 116 0 0 117 0 0 0 0 0 0 38 51 0 0 0 0 0 52 117の2 117の2 118 0

通年雇用奨励金（事業所内就業・事業所外就業・業務転換・休業） 9 23 36の9 36の35 0 41 56 69 83 96 0 109 0 0 119 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 120 0 121 0 122 0 0 0 123 124 125 0 126 0 0 127 0 0 0 0 0 0 128 129 0 0 0 0 0 130 130の2 130の2 131 0

通年雇用奨励金（新分野進出） 0 0 36の9 36の35 37 41 56 69 83 96 37 109 0 0 119 0 0 0 0 37 0 0 0 0 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 0 37 0 0 0 0 0 0 0 37 128 129 0 0 0 0 0 130 130の2 130の2 0 0

通年雇用奨励金（職業訓練） 10 0 36の9 36の35 0 41 56 69 83 96 0 109 0 0 119 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 10 10 10 10 0 0 0 10 0 0 0 10 0 0 10 0 0 0 0 0 0 128 129 0 10 0 0 10 130 130の2 130の2 10 36の45

通年雇用奨励金（季節トライアル雇用） 11 24 36の10 36の36 0 42 57 70 84 0 94 109 119 119 119 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 132 0 133 0 134 0 0 0 135 136 137 0 138 0 0 139 0 0 0 0 0 0 140 141 0 0 0 0 0 52 141の2 141の2 142 0

中小企業両立支援助成金（代替要員確保コース） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 143 0 0 0 0 0 0

中小企業両立支援助成金（休業中能力アップコース） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 36の45

中小企業両立支援助成金（期間雇用者継続就業支援コース） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 144 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 145 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

両立支援等助成金（子育て期短時間勤務支援助成金） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 144 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 146 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

両立支援等助成金（事業所内保育施設設置・運営等支援助成金） 0 0 0 0 37 0 0 0 0 0 37 0 0 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

両立支援等助成金（ポジティブ・アクション能力アップ助成金） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

中小企業労働環境向上助成金（個別中小企業助成コース・雇用管理制度助成・評価処遇制度） 0 0 0 0 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

中小企業労働環境向上助成金（個別中小企業助成コース・雇用管理制度助成・研修体系制度） 0 0 0 0 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

中小企業労働環境向上助成金（個別中小企業助成コース・雇用管理制度助成・健康づくり制度）0 0 0 0 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

中小企業労働環境向上助成金（個別中小企業助成コース・介護福祉機器等助成） 10 0 0 10 37 0 0 0 0 0 37 0 0 37 10 0 0 0 0 0 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 10 0 0 0 0 0 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10

中小企業労働環境向上助成金（団体助成コース） 12 25 36の11 36の37 0 43 58 71 85 97 0 110 120 0 0 132 0 37 0 0 0 0 0 0 0 0 10 147 10 148 0 0 0 72 72 149 0 150 0 0 151 0 0 0 0 0 0 152 153 0 0 0 0 0 154 154の2 154の2 155 10

建設労働者確保育成助成金（認定訓練コース（経費助成）） 10 0 36の12 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 156 10 10 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 36の45

建設労働者確保育成助成金（認定訓練コース（賃金助成）） 10 26 36の13 10 0 44 59 72 86 98 0 111 121 0 10 133 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 147 156 10 10 0 0 0 157 158 159 0 10 0 0 160 0 0 0 0 0 0 161 162 0 0 0 0 0 163 163の2 163の2 160 0

建設労働者確保育成助成金（技能実習コース（経費助成）） 10 0 36の14 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 10 164 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 36の45

建設労働者確保育成助成金（技能実習コース（賃金助成）） 10 27 36の15 10 0 45 60 73 87 99 0 112 122 0 10 134 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 148 10 10 164 0 0 0 165 166 167 0 10 0 0 10 0 0 0 0 0 0 168 169 0 0 0 0 0 170 170の2 170の2 10 0

建設労働者確保育成助成金（雇用管理制度コース（整備助成・評価処遇制度）） 0 0 0 0 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

建設労働者確保育成助成金（雇用管理制度コース（整備助成・研修体系制度）） 0 0 0 0 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

建設労働者確保育成助成金（雇用管理制度コース（整備助成・健康づくり制度）） 0 0 0 0 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

建設労働者確保育成助成金（若年者に魅力ある職場づくり事業コース（事業主経費助成）） 13 28 36の16 10 37 46 61 74 88 100 0 113 123 0 10 135 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 72 0 157 0 165 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 171 172 0 0 0 0 0 173 173の2 173の2 10 36の45

建設労働者確保育成助成金（若年者に魅力ある職場づくり事業コース（事業主団体経費助成））14 29 36の17 36の38 0 47 62 75 89 101 0 114 124 0 0 136 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 72 0 158 0 166 0 0 0 0 0 0 174 0 0 175 0 0 0 0 0 0 176 177 0 0 0 0 0 178 178の2 178の2 179 10

建設労働者確保育成助成金（建設広域教育訓練コース（推進活動経費助成）） 15 30 36の18 36の39 37 48 63 76 90 102 0 115 125 0 0 137 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 149 0 159 0 167 0 0 0 0 0 0 180 0 0 181 0 0 0 0 0 0 182 183 0 0 0 0 0 184 184の2 184の2 185 0

建設労働者確保育成助成金（建設広域教育訓練コース（施設等設置等経費助成）） 0 0 0 0 37 0 0 0 0 0 37 0 0 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

建設労働者確保育成助成金（新分野教育訓練コース（経費・賃金助成）） 10 31 36の19 10 0 49 64 77 91 103 0 116 126 0 10 138 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 150 10 10 10 10 0 0 0 0 174 180 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 186 187 0 0 0 0 0 188 188の2 188の2 10 36の45

建設労働者確保育成助成金（作業員宿舎等設置コース） 0 0 0 0 37 0 0 0 0 0 37 0 0 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

キャリアアップ助成金（正規雇用等転換コース） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 145 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 189 190 0 191 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

キャリアアップ助成金（人材育成コース） 10 32 36の20 10 0 50 65 78 92 104 0 117 127 0 10 139 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 151 10 160 10 10 0 0 0 10 175 181 0 10 0 189 0 0 192 0 0 0 193 194 10 10 0 0 10 195 195の2 195の2 10 36の45

キャリアアップ助成金（処遇改善コース） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 0 0 0 0 0 0 0 0 37 0 0 0 0 0 0 0 0 190 0 0 196 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

キャリアアップ助成金（健康管理コース） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 0 0 0 0 0 0 0 0 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

キャリアアップ助成金（短時間正社員コース） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 146 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 191 192 196 0 197 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

キャリアアップ助成金（短時間労働者の週所定労働時間延長コース） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 197 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

障害者初回雇用奨励金 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

中小企業障害者多数雇用施設設置等助成金 0 0 0 0 37 0 0 0 0 0 37 0 0 37 0 0 0 0 0 0 37 0 0 0 0 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 0 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

発達障害者・難治性疾患患者雇用開発助成金 16 33 36の21 36の40 0 38 38 79 38 105 0 38 128 128 128 140 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 152 0 161 0 168 0 0 0 171 176 182 0 186 0 0 193 0 0 0 0 0 0 51 0 0 0 0 0 52 197の2 197の2 198 0

精神障害者雇用安定奨励金（専門家活用） 17 34 36の22 36の41 0 51 51 80 51 106 0 51 129 129 129 141 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 153 0 162 0 169 0 0 0 172 177 183 0 187 0 0 194 0 0 0 0 0 0 51 0 0 0 0 0 51 198の2 198の2 199 0

精神障害者雇用安定奨励金（専門家養成） 10 0 36の23 36の42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0

精神障害者雇用安定奨励金（社内理解促進） 10 0 36の24 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 36の45

精神障害者雇用安定奨励金（ピアサポート体制整備） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

精神障害者雇用安定奨励金（代替要員確保） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 143 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

精神障害者雇用安定奨励金（精神障害者のセルフケア） 10 0 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 36の45

重度知的・精神障害者職場支援奨励金 18 35 36の25 36の43 0 52 52 81 52 107 0 52 130 130 130 52 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 154 0 163 0 170 0 0 0 173 178 184 0 188 0 0 195 0 0 0 0 0 0 52 51 0 0 0 0 0 199の2 199の2 200 0

障害者トライアル雇用奨励金（障害者トライアル雇用） 18の2 18の2 36の26 36の44 0 38 65の2 38 38 38 108の2 117の2 130の2 130の2 130の2 141の2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 154の2 0 163の2 0 170の2 0 0 0 173の2 178の2 184の2 0 188の2 0 0 195の2 0 0 0 0 0 0 197の2 198の2 0 0 0 0 0 199の2 35の2 201 0

障害者トライアル雇用奨励金（障害者短時間トライアル雇用） 18の3 35の2 36の27 36の44 0 38 65の2 81の2 38 35の2 108の2 117の2 130の2 130の2 130の2 141の2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 154の2 0 163の2 0 170の2 0 0 0 173の2 178の2 184の2 0 188の2 0 0 195の2 0 0 0 0 0 0 197の2 198の2 0 0 0 0 0 199の2 35の2 201 0

キャリア形成促進助成金（一般型訓練、政策課題対応型訓練） 10 36 36の28 10 0 53 66 82 93 108 0 118 131 0 10 142 0 10 0 0 0 0 0 0 0 10 155 10 160 10 10 0 0 0 10 179 185 0 10 0 0 10 0 0 0 0 0 0 198 199 10 10 0 0 10 200 201 201 36の45

キャリア形成促進助成金（団体等実施型訓練） 10 0 0 36の45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36の45 0 0 36の45 0 0 0 0 0 0 0 10 10 36の45 0 36の45 0 0 0 0 36の45 10 0 0 36の45 0 0 36の45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36の45 0 0 36の45 0 0 0 36の45

※【別表１】雇用関係助成金併給調整一覧表中の番号は、【別表２】雇用関係助成金併給調整早見表中の解説番号と対応している。



別表２

列1雇用関係助成金併給調整早見表（抜粋）
解説
番号

解説

10
同一の職業訓練が、同時に双方の助成金の支給対象となる場合、当該職業訓練に対してはどちらか一方の助成金のみしか
支給することができない。

36の45
同一の職業訓練について、同時に双方の助成金の経費助成（労働者の賃金又は人件費を助成するものを除く）の対象とな
る場合、当該職業訓練に係る経費（労働者の賃金及び人件費に係る部分を除く）に対しては、どちらか一方の助成金のみし
か支給することができない。

37
同一の設備設置・制度導入・活動等が、双方の助成金の支給対象又は支給対象の一部に該当する場合、当該設備設置・制
度導入・活動等に対しては、どちらか一方の助成金のみしか支給することができない。

143 同一の労働者の同一の休業・休職に対しては、どちらか一方の助成金のみしか支給することができない。

144
中小企業両立支援助成金（期間雇用者継続就業支援コース）の支給対象となった労働者に対しては、両立支援助成金（子
育て期短時間勤務支援助成金）は支給しない。また、両立支援助成金（子育て期短時間勤務支援助成金）の支給対象となっ
た労働者に対しては、中小企業両立支援助成金（期間雇用者継続就業支援コース）は支給しない。

145
同一の労働者の通常の労働者への転換に対しては、どちらか一方の助成金（中小企業両立支援助成金（期間雇用者継続
就業支援コース）については、通常の労働者として復帰させた場合の加算措置部分に限る）しか支給することができない。

146 同一の労働者の同一の短時間勤務への転換に対しては、どちらか一方の助成金のみしか支給することができない。


